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PROVINCIA DE SANTA FE

Secretaria de Estado de Ciencia, Tecnologia e Innovacion





ANEXO 1.4

Programa 1: Fortalecimiento de las capacidades de Innovación Del sistema productivo de la provincia de Santa Fe

Instrumento 1.4. APOYO A LA CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN NUEVAS TECNOLOGÍAS

OBJETIVO

Promover la innovación tecnológica en las empresas de la provincia de Santa Fe, a partir de la capacitación asociativa de recursos humanos derivada de la implementación de nuevas tecnologías de producción y gestión.

OBJETO DEL BENEFICIO

Financiamiento de proyectos de capacitación y reentrenamiento en nuevas tecnologías de producción y de gestión para la micro, pequeña y mediana empresa.

La capacitación debe ser innovadora y de calidad, de interés profesional o industrial, y no ser parte de la oferta educativa regular permanente de la región. 

BENEFICIARIOS

Instituciones Públicas con aporte fiscal directo, o Instituciones Privadas sin fines de lucro legalmente constituidas en la provincia, con una demostrada actividad en la promoción del desarrollo tecnológico y que a criterio de la Comisión Ad Hoc de Evaluación evidencien tener capacidad legal, técnica, administrativa y financiera para ejecutar las acciones propuestas. 

Dichas instituciones deberán evidenciar una trayectoria de capacitación acorde con los objetivos que se pretenden en estas bases, y haber tenido relación permanente con el sector productivo.

MONTO DEL LLAMADO 

Se destinará a los efectos de este llamado un monto de $ 100.000, fondos provenientes del presupuesto del Gobierno de la Provincia de Santa Fe-SECTeI. En el caso en que se disponga de recursos adicionales durante el desarrollo de la convocatoria, este monto podrá ser incrementado.

MONTO FINANCIABLE POR PROYECTO

Se financiará hasta $10.000 por proyecto. Los aportes a adjudicar con recursos de la SECTeI serán de hasta el 50% del costo total del proyecto y el máximo otorgable por Institución y/o UVT (Unidad de Vinculación Tecnológica) será de $20.000. Los aportes serán otorgados a través de una Unidad de Vinculación Tecnológica con sede legal en el territorio provincial. 

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO

El proyecto deberá ser completado en un plazo máximo de 6 meses desde el momento que se otorgue el aporte. No se otorgará prórroga para la ejecución del proyecto y presentación de infor-
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-mes. El monto asignado al proyecto será entregado por la SECTeI, a través de la UVT responsable de la administración, en uno o dos desembolsos durante el período de vigencia del proyecto y los gastos realizados deberán ser rendidos de acuerdo a las normas vigentes en la administración provincial.

GASTOS ELEGIBLES

Erogaciones relacionadas con el desarrollo del programa de formación, honorarios profesionales, servicios no personales, material didáctico, folletos, bibliografía, bienes consumibles, viáticos. Se reconocerán gastos de administración que resulten incrementales y estrictamente necesarios para la realización de las actividades de capacitación, sólo imputables a gastos de contraparte. Los gastos para administración de los proyectos por parte de la UVT podrán ser deducidos del monto del aporte provincial y no deberán ser mayores al 8% del mismo.

La planificación de las actividades definirá las cantidades mínima y máxima de inscriptos para cada una, debiendo ser la cantidad mínima de inscriptos, no inferior a cinco (5) Si la cantidad mínima no se alcanzare a la fecha de inicio, el beneficio será cancelado, y deberá reintegrarse en su totalidad. La realización del curso se verificará con el informe final y a través de una evaluación por separado de los alumnos y de los docentes, en una encuesta anónima y confidencial, que se entregará en sobre cerrado y firmado. No se financiarán carreras de grado y posgrado.
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	APOYO A LA CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

EN NUEVAS TECNOLOGÍAS

2010
	Código

(A llenar por la SECTeI)




1. Nombre de la Unidad de Vinculación Tecnológica (UVT)

2. Representante de la UVT ante la SECTeI

Apellido y Nombre:





Firma:

Cargo:

Dirección:





CP:

Teléfono:





Fax:

e-mail:

3. Institución Beneficiaria

Institución:

Dirección:

Localidad:
                                                                                   Código Postal: 

Teléfono:
Fax:


e-mail:


Responsable de la Institución:
Firma:

4. Director del Proyecto (Adjuntar, en hojas aparte, Curriculum vitae del Director. Máximo 10.000 caracteres)

Nombre:

Institución:

Título/Posición:

e-mail:

5. Principales actividades de la Institución Beneficiaria (máximo 500 caracteres)

6. Justificación de la necesidad de la formación en el marco del proyecto de innovación de la/s Empresas que participarán del proyecto (máximo 300 caracteres)
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7. Programa de la actividad de formación propuesta (Adjuntar programa completo)

7.1. Objetivo (máximo 1.000 caracteres)

7.2. Contenidos mínimos (máximo 1.500 caracteres)

7.3. Resultados esperados de la capacitación (máximo 1.500 caracteres)

7.4. Cantidad de Módulos 

	Módulo Nro.
	Teóricas
	Horas
	Prácticas
	Horas
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	


7.5. Metodología a aplicar (máximo 500 caracteres)

7.6. Mecanismos de evaluación (máximo 500 caracteres)
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8. Destinatarios

8.1. Perfil de ingreso.

Descripción de los requisitos que deberán acreditar los participantes.

Experiencia previa (en caso de ser necesaria).

Mínimo nivel educativo o conocimientos básicos requeridos.

8.3. Indique número mínimo y máximo de participantes

	Nro. mínimo de participantes
	

	Nro. máximo de participantes
	


9. Equipo Técnico

	Equipo Técnico
	Funciones
	Actividades

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Descripción del perfil del equipo técnico (Coordinador, docentes, etc.), con detalle de las funciones y actividades que tendrán a su cargo.

9.1. Antecedentes del Equipo Técnico. Anexar, en hojas aparte, Curriculum vitae de los docentes (máximo 3.000 caracteres c/u) firmados.
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10. Presupuesto

	Rubros
	Mes 1
	Mes 2
	Mes
	...
	Total
	Total

	
	SECTeI
	Contraparte
	SECTeI
	Contraparte
	SECTeI
	Contraparte 
	SECTeI
	Contraparte 
	

	Honorarios Profesionales
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicios no personales
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Material Didáctico 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Folletos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bibliografía
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bienes Consumibles
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Viáticos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costo de Evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos administración  UVT 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1. Costo total por alumno.
	
	
	


	Mínimo
	

	
	

	Máximo
	


	10.2. Costo Docente/hora
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11. Instrumentos de evaluación del curso en su totalidad (máximo 1.000 caracteres)

11.1. Evaluación final a los participantes (máximo 1.000 caracteres)

12. Contenido orientativo de la encuesta

12.1. Sobre el dictado de cada módulo

Considerar: La extensión del Módulo.

La didáctica del profesor.

El nivel o profundidad al tratar los temas.
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12.2. Sobre la organización general del Curso

Considerar: La relación clases teóricas y prácticas.

Otras actividades conexas (pasantías, visitas, etc.).

12.3. Sobre el material entregado para cada módulo  

Considerar: La cantidad y calidad (bibliografía/Apuntes).

12.4. Evaluación final de cada módulo

Considerando los puntos anteriores u otros que estime conveniente.

* Estos cuatro aspectos cuantificarlos entre 1 y 5 


1: malo o insuficiente


2: regular


3: buenos o suficiente


4: muy bueno


5: excelente o muy satisfactorio

La presente solicitud reviste carácter de declaración jurada.

........................................           ………………………………………………………

          Lugar y fecha
       Firma y Aclaración Beneficiario Responsable

Inicialar todas las hojas 

“2010 año del Bicentenario de la Revolución de Mayo”
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